
Circ. n. 67

Al personale in servizio nell’Istituto

Al sito web

Oggetto: Sciopero nazionale proclamato da SISA  per il Comparto e l'Area Istruzione e Ricerca.
                                                                                                                                                             
In riferimento allo sciopero indetto dai sindacati indicati in oggetto, ai sensi dell’Accordo Aran sulle 
norme di garanzia dei servizi pubblici essenziali e sulle procedure di raffreddamento e conciliazione in
caso di sciopero firmato il 2 dicembre 2020, si comunica quanto segue:

DATA, DURATA DELLO SCIOPERO E PERSONALE INTERESSATO 

SISA – Sindacato Indipendente Scuola e Ambiente - ha proclamato uno sciopero nazionale per il 
Comparto e l’Area Istruzione e Ricerca per l’intera giornata del 16 ottobre 2026. 

Per la medesima intera giornata del 16 ottobre 2026, l’USB P.I. Scuola ha proclamato uno sciopero di 
tutto il personale del comparto scuola docente, ATA, educativo e dirigente a tempo determinato e 
indeterminato delle scuole della provincia di Livorno.

Per un riscontro  è possibile consultare il Cruscotto degli Scioperi nel Pubblico Impiego all’indirizzo
https://crusc-gepas.perlapa.gov.it/home  

MOTIVAZIONI

SISA  :  "abolizione  del  concorso  Dirigente  scolastico  e  passaggio  ad  una  figura  elettiva  sul  modello
universitaio da parte del collegio dei docenti da scegliere tra un suo membro, con laurea magistrale ed almeno
tre anni nel ruolo di primo collaboratore, rinnovabile o revocabile ogni biennio; assunzione su tutti i posti
vacanti e disponibili per tutti gli ordini di scuola con immediato ope legis; immediata creazione ruolo unico
docente con uguale orario e salario dall'infanzia alle scuole secondarie di secondo grado; assunzione su tutti i
posti vacanti e disponibili per tutti gli ordini di scuola del personale ata, con valore bastevole del diploma di
licenzia media per i collaboratori scolastici; riduzione costi TFA presso le Università;  recupero immediato
inflazione  manifestatasi  in  questi  anni,  procedendo  con  aumenti  degli  stipendi  almeno  del  20%  netto;
introduzione  studio  dell'arabo,  russo,  cinese  nelle  scuole  secondarie  superiori;  ope  legis  pensionamento
volontario a partire dall'A.S. 2026/2027 del personale docente ed ata che risulti invalido da 67% al 100% e
con decurtazione del 2,5% per ciascun anno mancante rispetto ai quaranta anni di servizio , i quali abbiano
almeno trent'anni di servizio e di contributi senza vincoli di età anagrafica; impegno per l'ambiente e il clima
insieme al movimento giovanile internazionale".

USB PI : Lo sciopero nasce dalla necessità di mettere al centro la tutela dell'ambiente, della salute e del
lavoro. Difendere il lavoro e i salari:  la transizione ecologica non può tradursi in perdita di occupazione,

https://crusc-gepas.perlapa.gov.it/home




precarietà o peggioramento delle condizioni di lavoro. Mettere in sicurezza i territori, destinando risorse
alla prevenzione del dissesto idrogeologico, alla manutenzione del territorio e alla difesa dalle conseguenze
degli eventi climatici estremi. La scuola è uno dei luoghi in cui la crisi climatica si fa sentire ogni giorno, e
colpisce insieme chi ci studia, chi ci lavora e le famiglie.

SI INVITANO LE SS.LL.

a prendere visione della comunicazione sul registro elettronico Argo e spuntare lo stato adesione
entro il 13 09 2026 comunicando la propria intenzione di aderire allo sciopero o di non aderirvi o di
non aver ancora maturato alcuna decisione al riguardo. La dichiarazione di adesione fa fede ai fini
della trattenuta sulla busta paga ed è irrevocabile, fermo restando quanto previsto nel regolamento
di sciopero pubblicato nella bacheca sindacale.

Il Dirigente Scolastico
   Prof. Tommaso Petti

(Documento firmato digitalmente ai sensi del D. Lgs
            n. 82/2005 s.m. i. e norme collegate, che sostituisce il

documento cartaceo e la firma autografa)


