
 
 
 
 

 

Circ. n. 184 

                                                                                                                                               Al Personale in servizio nell’istituto 
Al sito web 

Al registro elettronico 
 

Oggetto: Si comunica che la Confederazione USB ha proclamato per l’intera giornata del 18 maggio 2026, uno 
sciopero generale di tutte le categorie pubbliche e private, con adesione di USB PI e FI-SI 

In riferimento allo sciopero indetto dai sindacati indicati in oggetto, ai sensi dell’Accordo Aran sulle norme di garanzia 
dei servizi pubblici essenziali e sulle procedure di raffreddamento e conciliazione in caso di sciopero firmato il 2 dicembre 
2020, si comunica quanto segue: 
 

a) DATA, DURATA DELLO SCIOPERO E PERSONALE INTERESSATO 
       18 MAGGIO 2026 di tutti i settori pubblici e privati. 
 
b) MOTIVAZIONI  
       Motivazioni dello sciopero generale di tutti i settori pubblici e privati 
 
Contro l’assalto alla Global Sumud Flotilla, il sequestro degli attivisti in acque internazionali, la detenzione illegale di 
attivisti, contro la guerra e il genocidio in Palestina, la corsa al riarmo, l’attacco al diritto internazionale e il restringimento 
degli spazi democratici, per interventi immediati e strutturali a tutela dei salari e pensioni, per lo stop ai piani di riamo 
europei e italiani, per l’interruzione di ogni relazione istituzionale e collaborazione economica, scientifica e politica con 
lo stato di Israele unito all’embargo completo sulle armi, per la presentazione di un decreto urgente per il riconoscimento 
dell’obiezione di coscienza nei casi previsti dalla legge 185/90 e dal regolamento UE 21/821. 
 

SI INVITANO LE SS.LL. 
 

a prendere visione della comunicazione sul registro elettronico Argo e spuntare lo stato adesione entro il 16/05/2026 
comunicando la propria intenzione di aderire allo sciopero o di non aderirvi o di non aver ancora maturato alcuna decisione al 
riguardo. La dichiarazione di adesione fa fede ai fini della trattenuta sulla busta paga ed è irrevocabile, fermo restando quanto 
previsto nel regolamento di sciopero pubblicato nella bacheca sindacale. 

                                                              

                                                                                                
                                                                                                           Il Dirigente Scolastico 
                                                                                                            Prof. Tommaso Petti 

                                                                                                                                     (Documento firmato digitalmente ai sensi del D. Lgs                                                  
                                                                                                                                                                 n. 82/2005 s.m. i. e norme collegate, che sostituisce il                 

                                                                                                                                                                           documento cartaceo e la firma autografa) 




