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1.C. SANTANSCROCE S/A

|.C. SANTA CROCE SULL'ARNO Santa Croce sull’Arno, 19 gennaio 2026

Prot. 0001111 del 19/01/2026
W1-2 (Uscita)

Al personale docente dell’Istituto
Alle scuole della provincia di Pisa
All’albo pretorio

e Amministrazione Trasparente
All’albo on line sezione Pn-21-27

Oggetto: avviso di selezione personale docente per I'insegnamento di Sostegno Fondi Strutturali Europei —
Programma Nazionale “Scuola e competenze” 2021-2027 — Fondo sociale europeo plus (FSE+) — Priorita 1 — Scuola e
competenze (FSE+), Obiettivo specifico ESO4.6 — sotto- azione ESO4.6.A.4.A- Interventi di cui ai decreti del Ministro
dell’istruzione e del merito dell’11 aprile 2024, n. 72 e del 22 maggio 2025, n. 96 — Avviso Pubblico prot.n. 81652 del
23/05/2025 - “Percorsi educativi e formativi per il potenziamento delle competenze, I'inclusione e la socialita nel
periodo di sospensione estiva delle lezioni” (c.d. Piano Estate).

CODICE IDENTIFICATIVO PROGETTO: ESO4.6.A4.A-FSEPN-T0O-2025-426 CUP 154D25005270007
Titolo: Un’ opportunita per crescere insieme
IL DIRIGENTE SCOLASTICO

VISTO I’Avviso pubblico prot. n. 81652 del 23/05/2025 - Percorsi educativi e formativi per il potenziamento delle
competenze, l'inclusione e la socialita nel periodo di sospensione estiva delle lezioni Fondi Strutturali Europei —
Programma Nazionale “Scuola e competenze” 2021-2027 — Fondo sociale europeo plus (FSE+);

VISTA la candidatura presentata da questa Istituzione scolastica protocollata con n. 17137 del 13/06/2025;

VISTA la nota del Ministero trasmessa a mezzo PEO in data 26/06/2025 che informa dell’ammissione al finanziamento
di cui all’Avviso in oggetto;

VISTA la Nota di autorizzazione prot. n. 108714 del 25/06/2025 indicata dal MIM nella suddetta
comunicazione;

CONSIDERATO che I'importo finanziato & pari ad euro 79.980,00;

VISTE la delibera n. 41 del Collegio dei docenti del 11 giugno 2025 e la n. 116 del 11 giugno 2025 del Consiglio
d'Istituto con le quali si autorizza I'adesione al progetto, come previsto dall’Avviso pubblico prot. n. 81652 del
23/05/2025 - c.d. “Piano Estate”, emanato nell’ambito dell’Obiettivo ESO4.6 del Programma Nazionale “Scuola e
competenze” 2021-2027;

VISTO il Regolamento di Istituto di determinazione di criteri e limiti per I’attivita negoziale del dirigente scolastico

(art. 45 c. 2 D.1. 129/2018), approvato dal Consiglio di Istituto con delibera n. 3 del 5 settembre 2025;

RILEVATA la necessita di reperire personale docente di sostegno (numero n.5 figure) di supporto per la gestione
del progetto in oggetto;





COESIONE
ITALIA 2127
COMPETENZE

DATO ATTO che suddetta attivita non rientra nei compiti ordinari del personale della scuola;

Cofinanziato
dall’'Unione europea

Minisdore doll Silranione
¢ dol Merils

CONSIDERATA la Nota Ml prot. 34815 del 2 agosto 2017 sull’obbligo di verifica preliminare da parte dell’lstituzione
Scolastica circa la presenza e la disponibilita nel proprio corpo docente delle risorse professionali di cui ha necessita;

CONSTATATA la presenza di tutte le condizioni necessarie;

RICHIEDE

la disponibilita di personale docente per I'insegnamento di Sostegno per ricoprire n. 5 (cinque) incarichi di supporto
“alunne/i con disabilita.”, per n. max 150 ore complessive relative all’attuazione del progetto ESO4.6.A4.A-FSEPN-LA-
2025-426 “Scuola e competenze” 2021-2027 - Fondo Sociale Europeo plus (FSE+) Percorsi educativi e formativi per il
potenziamento delle competenze, I'inclusione e la socialita nel periodo di sospensione estiva delle lezioni” (c.d. Piano
Estate) CUP 154D25005270007 Titolo: Un’ opportunita per crescere insieme, in riferimento ai seguenti moduli:

Codice Modulo Occorrenza | Ore | Docenti
max
133542 MATEMATICHI AMO n. 1 alunno 30 n.1
135434 I MUSICAL n. 1 alunno 30 .1
133556 ALLENIAMO TESTA E GAMBE | n. 3 alunni | 30+30 n.2
TRA SPORT E NATURA
133324 STRADA FACENDO n. 2 alunni 30 n.1
TOTALI n. 7 alunni 150 n.5

E’ammessa la candidatura per un solo modulo.

Il presente avviso pubblico, per titoli comparativi, & finalizzato alla selezione e al reclutamento in via prioritaria di
DOCENTI interni di questa Istituzione scolastica; in subordine, DI ALTRE ISTITUZIONI SCOLASTICHE e, infine, ESTERNI, da
impegnare nella realizzazione dei moduli formativi cosi come specificati nella tabella riportata e che dovranno essere
effettuati in orario extracurricolare nella sede prevista nel periodo da gennaio a giugno 2026.

Poiché l'incarico prevede compensi cosi come stabilito dal CCNL in vigore e contrattazione integrativa, nello
specifico n. max 150 ore hanno costo orario di € 51,09 omnicomprensivo degli oneri c. Stato (€ 38,50 L.D.)

Art. 1 - TITOLI DI ACCESSO
1. Sono ammessi alla selezione come figura di supporto ad alunne/i con disabilita in via prioritaria:
e docentiinterni all’istituzione scolastica in servizio in qualita di docenti di sostegno,
e docenti di altre istituzioni scolastiche
e esperti esterni,
pena l'inammissibilita della candidatura, le/gli aspiranti in possesso, alla data di scadenza della domanda di
partecipazione, di tutti i sotto elencati requisiti:
e laurea nuovo e vecchio ordinamento per I'insegnamento nella scuola sec. | grado;
e possedere competenze informatiche di base;
e possedere abilita relazionali e gestione d'aula.

2. Per I'ammissione alla selezione le/i candidati devono produrre apposita autodichiarazione di:
e essere in possesso della cittadinanza italiana o di uno degli Stati membri dell'Unione Europea come previsto
dall’art. 38 del D.Igs. n. 165/2001 e ss.mm.ii.;
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Ai sensi del Decreto del Presidente della Repubblica (dPR) n. 445 del 2000 e s.mm.ii. le dichiarazioni rese e sottoscritte nel
curriculum vitae o in altra documentazione hanno valore di autocertificazione. L'Amministrazione procedente si riserva di
effettuare idonei controlli, anche a campione, sulla veridicita delle dichiarazioni rese dalle/dai candidati. La falsita in atti e
la dichiarazione mendace, ai sensi dell'articolo 76 del predetto dPR n. 445/2000 e successive modifiche e integrazioni,
implica responsabilita civile e sanzioni penali, oltre a costituire causa di esclusione dalla partecipazione alla selezione ai
sensi dell'articolo 75 del predetto dPR n. 445 del 2000 e ss.mm.ii. Qualora la falsita del contenuto delle dichiarazioni rese
fosse accertata dopo la stipula del contratto, questo é risolto di diritto.

| suddetti requisiti devono essere posseduti alla data di scadenza del termine utile per la proposizione della domanda di
partecipazione. L'accertamento della mancanza dei suddetti requisiti comporta in qualunque momento l'esclusione dalla
procedura di selezione stessa o la decadenza dalla graduatoria dalla procedura di affidamento dell'incarico.

Art 2 - OGGETTO DELL'INCARICO
Compiti del DOCENTE DI SUPPORTO ALUNNE/I CON DISABILITA’:

- partecipa alle attivita didattiche dei gruppi in cui lavora, supportando il gruppo classe e accompagnando
I’alunna/o nel processo di apprendimento;

- promuovere il processo di inclusione delle/ degli alunni con disabilita;

- risponde alle esigenze peculiari delle/degli alunni con interventi calibrati sulle condizioni personali di ciascuna/o;

- propone ed applica metodologie e strategie utili per I'apprendimento, per promuovere relazioni e socializzazione,
per favorire I'autonomia personale e sociale;

- coopera nel creare nel gruppo un clima solidale e sereno e favorevole allinclusione scolastica, in continuo
dialogo con le altre/i docenti;

- dialogo costruttivo con le famiglie e con le altre figure di riferimento coinvolte nella presa in carico;

- vigila su alunne/i;

- consegna a conclusione dell’incarico timecard delle presenze e delle attivita svolte;

- collabora con DSGA/DS per ogni fase dell’attuazione del progetto stesso;

- da la propria disponibilita a incontri eventuali, in itinere e a conclusione, ai fini del monitoraggio delle attivita
previste.

Art. 3 - CRITERI DI COMPARAZIONE DEI TITOLI E MODALITA DI SELEZIONE
La selezione del personale & effettuata da una Commissione, appositamente nominata dal Dirigente Scolastico dopo il
termine ultimo di presentazione delle domande, tramite la comparazione delle domande pervenute e |'accertamento dei
titoli di accesso. La comparazione avverra mediante |'attribuzione di un punteggio predeterminato in relazione alla
valutazione dei titoli di cui alla tabella sottostante:

A) titoli valutabili (Max 100 pt.)

A. Titolo di studio Punteggio previsto
Max 50
Laurea nuovo e vecchio ordinamento
con votazione 110 con lode punti 20
con votazione da 106 a 110 punti 15
con votazione da 101 a 105 punti 10
con votazione uguale o inferiore a 100 punti 5
Diploma di specializzazione o TFA per I'insegnamento di sostegno
con votazione 30 punti 30
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con votazione da 28 a 29 (o voto in sessantesimi rapportato a
100) punti 25
con votazione da 26 a 27 (o voto in sessantesimi rapportato a
100) punti 20
con votazione da 25 o uguale a 24 (o voto in sessantesimi
rapportato a 100) punti 15

B. Titolo di studio ulteriori

Punteggio previsto

Max Punti 20
Ulteriore laurea magistrale 3 punti
Master universitario di almeno 1500 ore — 60 cfu (congruente con .
R 2,5 punti
le finalita del modulo)
Dottorato di ricerca, corsi di perfezionamento/specializzazione,
master universitari di | e/o secondo livello, certificazioni 2,5 punti
competenze specifiche
24 Crediti Formativi Universitari nelle discipline Antropo-Psico- .
. . N . 2 punti
Pedagogiche e nelle Metodologie e Tecnologie Didattiche
Altre abilitazioni 10 punti
C. Altri titoli culturali Punteggio previsto
Max Punti 15
Dottorato di ricerca congruente con le finalita del modulo Punti 4
Master universitario (di almeno 1500 ore — 60 CFU) congruente .
TR Punti 3
con le finalita del modulo
Diplomi di specializzazione post-laurea congruenti con le finalita .
Punti 4
del modulo
Patente Europea ECDL Punti 2

Altre certificazioni informatiche differente dall’ECDL

Punti 1 (Max 2)

D. Esperienze lavorative e/o professionali

Punteggio previsto

Max Punti 15

Anni di esperienza nell'insegnamento in qualita di docente di Punti 3 (per ogni anno scolastico)
supporto alle /agli alunni con disabilita max 15

Le condizioni di svolgimento dei corsi (sedi, orari etc.), che si terranno in orario extracurricolare e/o in momenti di
sospensione dell’attivita didattica, verranno concordate con questo Istituto e dovranno essere accettate
incondizionatamente dagli interessate/i.

Art. 4 - COMPENSO ORARIO PREVISTO E DURATA DELL'INCARICO
Per lo svolgimento dell'incarico, conferito dalla scuola, il costo orario di formazione, & pari a € 51,09 omnicomprensivo di
tutti gli oneri previdenziali, assistenziali e ritenute erariali a carico dello Stato (€ 38,50 L.D.)
Il numero di ore effettivamente prestate si desumera dal registro delle attivita, debitamente firmato, che il docente di
supporto alunne/i con disabilita presentera al DSGA al termine dell’attivita.
La liquidazione del compenso previsto avverra a conclusione delle attivita e a seguito dell’effettiva liquidazione
dell'importo assegnato a questa Istituzione Scolastica.
Non sono previsti rimborsi per trasferte e spostamenti.

Art. 5— MODALITA’ DI PRESENTAZIONE DELLE CANDIDATURE
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Le istanze, in carta semplice, debitamente firmate, come da allegati A-B-C-D, potranno essere presentate tramite invio di
mail su piic810006@istruzione.it o brevi manu entro e non oltre le ore 12:00 del 23/01/2026.
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Art 6 - ESCLUSIONE dalla SELEZIONE
Saranno escluse le istanze pervenute oltre la data fissata e quelle redatte su modello non conforme e/o prive di uno dei
documenti sopra descritti.

Art 7 — SELEZIONE DELLE ISTANZE

Il Dirigente Scolastico procede a nominare una apposita commissione, dopo il termine ultimo di presentazione delle
istanze, da lui presieduta che avra il compito di valutare le domande pervenute in base ai criteri esposti nel presente
avviso e formare una graduatoria; nel caso in cui le istanze pervengano nel numero richiesto, il Dirigente valutera le stesse
senza procedere alla nomina di commissione e la graduatoria risultera subito definitiva. Conseguentemente il Dirigente
procedera all’affidamento degli incarichi.

A parita di punteggio verra data precedenza alla/al candidata/o che ha riportato un maggior punteggio nella sezione “A
Titoli di accesso”. In caso di ulteriore parita si valutera il punto “C Altri titoli culturali”; infine il punto “B Titoli di studio
ulteriori”. Qualora si verificasse ulteriore caso di parita, si valutera la/il candidata/o piu giovane di eta.

Avverso la graduatoria provvisoria € ammesso reclamo entro i 3 giorni successivi dalla data di pubblicazione. Trascorsi 5
giorni dalla pubblicazione provvisoria, verra pubblicata la graduatoria definitiva, tranne i casi di sole 5 candidature idonee
per i moduli richiesti per cui la graduatoria sara in tale circostanza solo definitiva.

Avverso la graduatoria € ammesso ricorso al TAR entro 60 giorni o ricorso straordinario al Capo dello Stato entro 120
giorni, salvo che non intervengano correzioni in “autotutela”.

Art. 8 - ATTRIBUZIONE DEGLI INCARICHI

A seguito dell’individuazione delle/dei docenti di supporto alle alunne/i con disabilita sulla base dei titoli dichiarati, il
Dirigente Scolastico, sulla scorta di quanto emerso, procedera all’assegnazione dell’'incarico. Le/i | candidate/i a cui
verranno conferiti gli incarichi saranno tenute/i e al rispetto degli obblighi stabiliti dal dPR n. 62 del 19 aprile 2013
“Regolamento recante codice di comportamento dei dipendenti pubblici”’e ss.mm.ii. a norma dell’art. 54 del decreto
legislativo n. 165 del 30 marzo 2001 e ss.mm.ii., pena la risoluzione del contratto. Nel caso di docenti appartenenti ad
altre Istituzioni scolastiche, sara richiesta apposita autorizzazione da parte del Dirigente.
Il pagamento delle ore effettuate avverra solo dopo effettiva rendicontazione delle ore svolte e stante la disponibilita dei
fondi erogati dal Ministero Istruzione e Merito.

Art. 9 - RESPONSABILE DEL PROCEDIMENTO
Il Responsabile del procedimento ai sensi di quanto disposto dall'articolo 5 della legge 7 Agosto 1990, n. 241, e successive
modificazioni e integrazioni, ¢ il Dirigente Scolastico Sandro Sodini.

Art. 10 - TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALI
Ai sensi del GDPR n. 679 del 27 Aprile 2016 e del D. Lgs. 196/2003, cosi come modificato dal DL n. 101 del 10/08/2018. |
dati personali forniti dagli aspiranti saranno raccolti presso I'Istituto per le finalita strettamente connesse alla sola
gestione delle selezioni. | medesimi dati potranno essere comunicati unicamente alle amministrazioni pubbliche
direttamente interessate a controllare lo svolgimento delle selezioni o verificare la posizione giuridico-economica
dell’interessato. Lo stesso gode dei diritti di cui ai citati GDPR n. 679/2016 e D.Lgs 196/2003.
Tali dati potranno essere comunicati, per le medesime esclusive finalita, a soggetti cui sia riconosciuta, da disposizioni di
legge, la facolta di accedervi.
Art. 11 - PUBBLICITA
Il presente Awviso & pubblicato all’Albo pretorio online, sulla bacheca del Sito istituzionale e nella sezione
Amministrazione Trasparente. Il Dirigente
Sandro Sodini
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