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Fondi Strutturali Europei – Programma Nazionale “Scuola e competenze” 2021
01 – Scuola e competenze – Fondo Sociale Europeo Plus (FSE+) 
ESO4.6 – Azione ESO4.6.A4 – Sotto azione ESO4.6.A4.D, interventi di cui al Decreto del 
Ministro dell’istruzione e del merito 19 novembre 2024, n. 233, Avviso Prot. 57173 del 
14/04/2025, “Percorsi di orientamento nelle scuole secondarie di primo grado.

 
 
OGGETTO: Avviso per la selezione personale interno/ 
GIUNTIVE nei percorsi afferenti il progetto 
 
Codice progetto : ESO4.6.A4.D-FSEPN
cup: J64D25001660007 
 

 

VISTO il RD 18 novembre 1923, n. 2440, recante «Nuove disposizioni sull’amministrazione del Patrimonio e 
la Contabilità Generale dello Stato» 
VISTA la Legge 15 marzo 1997, n. 59 concernente «Delega al Governo per il conferimento di funzioni e 
compiti alle regioni ed enti locali, per la riforma della Pubblica Amministrazione e per la semplificazione 
amministrativa»  
VISTA La Legge 7 agosto 1990, n. 241, recante «Nuove norme sul procedimento amministrativo
VISTO il DPR 8 marzo 1999, n. 275, «Regolamento recante 
Scolastiche; 
VISTE le disposizioni e istruzioni per l’attuazione delle iniziative cofinanziate dai FONDI STRUTTURALI 
EUROPEI – PROGRAMMA NAZIONALE “SCUOLA E COMPETENZE” 2021
EUROPEO PLUS (FSE+) ; 
 VISTO l’avviso Prot. 57173 del 14/04/2025, “Percorsi di orientamento nelle scuole secondarie di primo gr
do”;  
VISTA la nota del Ministero dell’Istruzione e del Merito Unità di missione del Piano nazionale di ripresa e r
silienza Programma Nazionale “Scuola e competenze” 2021
19/06/2025con la quale si autorizzava il progetto per un importo pari a 14.720 euro; 
VISTO Il PN 2021/2027; 
VISTO l’art.7, comma 6 D. Lgs. 30 marzo 2001, n. 165, recante «Norme generali su
alle dipendenze delle amministrazioni pubbliche» e successive modifiche e integrazioni 
VISTO il quaderno n° 3 - “Istruzione per l’affidamento di incarichi individuali” del Ministero dell’Istruzione
VISTA la circolare della Funzione Pubblica
VISTO che ai sensi dell’art. 45 del D.I. 129/2018, l’istituzione scolastica può stipulare contratti di
d’opera con esperti per particolari 
formativa, nonché la realizzazione 
VISTO la circolare n° 2 del 2 febbraio 2009 del Ministero del Lavoro che regolamenta i compensi,
aspetti fiscali e contributivi per gli incarichi ed impieghi 
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Programma Nazionale “Scuola e competenze” 2021-2027. Priorità 
Fondo Sociale Europeo Plus (FSE+) – Obiettivo Specifico 

Sotto azione ESO4.6.A4.D, interventi di cui al Decreto del 
Ministro dell’istruzione e del merito 19 novembre 2024, n. 233, Avviso Prot. 57173 del 
14/04/2025, “Percorsi di orientamento nelle scuole secondarie di primo grado. 

per la selezione personale interno/ esterno – ESPERTI - TUTOR  E FIGURE A
nei percorsi afferenti il progetto  “In grado di scegliere”.  

FSEPN-TO-2025-202 

 
IL DIRIGENTE SCOLASTICO 

 
il RD 18 novembre 1923, n. 2440, recante «Nuove disposizioni sull’amministrazione del Patrimonio e 

la Contabilità Generale dello Stato»  
la Legge 15 marzo 1997, n. 59 concernente «Delega al Governo per il conferimento di funzioni e 

ni ed enti locali, per la riforma della Pubblica Amministrazione e per la semplificazione 

La Legge 7 agosto 1990, n. 241, recante «Nuove norme sul procedimento amministrativo
il DPR 8 marzo 1999, n. 275, «Regolamento recante norme in materia di autonomia delle Istituzioni 

le disposizioni e istruzioni per l’attuazione delle iniziative cofinanziate dai FONDI STRUTTURALI 
PROGRAMMA NAZIONALE “SCUOLA E COMPETENZE” 2021-2027 

Prot. 57173 del 14/04/2025, “Percorsi di orientamento nelle scuole secondarie di primo gr

VISTA la nota del Ministero dell’Istruzione e del Merito Unità di missione del Piano nazionale di ripresa e r
nale “Scuola e competenze” 2021-2027 Prot. AOOGABMI. n. 105099 del 

con la quale si autorizzava il progetto per un importo pari a 14.720 euro; 

l’art.7, comma 6 D. Lgs. 30 marzo 2001, n. 165, recante «Norme generali su
alle dipendenze delle amministrazioni pubbliche» e successive modifiche e integrazioni 

“Istruzione per l’affidamento di incarichi individuali” del Ministero dell’Istruzione
Pubblica n.2/2008; 

che ai sensi dell’art. 45 del D.I. 129/2018, l’istituzione scolastica può stipulare contratti di
 attività ed insegnamenti, al fine di garantire l’arricchimento
 di specifici programmi di ricerca e di sperimentazione;

la circolare n° 2 del 2 febbraio 2009 del Ministero del Lavoro che regolamenta i compensi,
gli incarichi ed impieghi nella P.A.; 
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2027. Priorità 
Obiettivo Specifico 

Sotto azione ESO4.6.A4.D, interventi di cui al Decreto del 
Ministro dell’istruzione e del merito 19 novembre 2024, n. 233, Avviso Prot. 57173 del 

TUTOR  E FIGURE AG-

il RD 18 novembre 1923, n. 2440, recante «Nuove disposizioni sull’amministrazione del Patrimonio e 

la Legge 15 marzo 1997, n. 59 concernente «Delega al Governo per il conferimento di funzioni e 
ni ed enti locali, per la riforma della Pubblica Amministrazione e per la semplificazione 

La Legge 7 agosto 1990, n. 241, recante «Nuove norme sul procedimento amministrativo 
norme in materia di autonomia delle Istituzioni 

le disposizioni e istruzioni per l’attuazione delle iniziative cofinanziate dai FONDI STRUTTURALI  
2027 - FONDO SOCIALE 

Prot. 57173 del 14/04/2025, “Percorsi di orientamento nelle scuole secondarie di primo gra-

VISTA la nota del Ministero dell’Istruzione e del Merito Unità di missione del Piano nazionale di ripresa e re-
Prot. AOOGABMI. n. 105099 del 

con la quale si autorizzava il progetto per un importo pari a 14.720 euro;  

l’art.7, comma 6 D. Lgs. 30 marzo 2001, n. 165, recante «Norme generali sull'ordinamento del lavoro 
alle dipendenze delle amministrazioni pubbliche» e successive modifiche e integrazioni  

“Istruzione per l’affidamento di incarichi individuali” del Ministero dell’Istruzione; 

che ai sensi dell’art. 45 del D.I. 129/2018, l’istituzione scolastica può stipulare contratti di prestazione 
l’arricchimento dell’offerta 

sperimentazione; 
la circolare n° 2 del 2 febbraio 2009 del Ministero del Lavoro che regolamenta i compensi,   gli  



VISTI il Contratto Collettivo Nazionale (CCNL) del Comparto Scuola del 28/01/2024 e il Contratto 
Collettivo Nazionale (CCNL) dell’Area Istruzione e Ricerca 2016-2018 del 19 aprile 2018; 
VISTA la Circolare del Ministero dell’istruzione, dell’università e della ricerca n. 34815, del 2 agosto 2017, 
relativa alla procedura di individuazione del personale esperto e dei connessi adempimenti di natura fiscale, 
previdenziale e assistenziale; 
VISTA la Delibera del Consiglio d’Istituto n. 7 del 22/12/2021 con la quale è stato approvato il 
P.T.O.F. per il triennio 2022-2025; 
VISTA la Delibera del Collegio dei Docenti di autorizzazione alla partecipazione al progetto n.25 del 
19/05/2025; 
VISTA la Delibera del Consiglio di Istituto di autorizzazione alla partecipazione al progetto n.79 del 
27/11/2023; 
VISTA la Delibera del Consiglio d’Istituto n. 10 del 15/01/2025, di approvazione del Programma An-
nuale dell’Esercizio finanziario 2025; 
VISTA l’assunzione in bilancio Assunzione in bilancio PN 21-27 - Orientamento  CUP J64D25001660007 , 
prot. 19942 del 16/10/2025; 
VISTO l’articolo 53, punto 1, lett. b), e contributi dell’Unione in base a costi unitari con l’art. 94, punto 1, del 
regolamento (UE) n.1060/2021; 
VISTA la nomina di Rup del dirigente scolastico dott.ssa A. Lupetti, prot. 20212 del 21/10/2025; 
TENUTO CONTO della Decisione dirigenziale di indizione dell’avviso per la selezione personale interno/ e-
sterno –ESPERTI - TUTOR  E FIGURE AGGIUNTIVE nei percorsi afferenti il progetto  “In grado di sce-
gliere”, prot. 20252 del 21/10/2025; 
VISTO l’articolo 53 del Dlgs. 165/2001 che al comma 2 declina: “Le pubbliche amministrazioni non possono 
conferire ai dipendenti incarichi, non compresi nei compiti e doveri di ufficio, che non siano espressamente 
previsti o disciplinati da legge o altre fonti normative, o che non siano espressamente autorizzati. 
VISTA la necessità di individuare docenti in qualità di “ESPERTI, TUTOR E FIGURA AGGIUNTIVA ”, per 
la corretta esecuzione del progetto in oggetto: 
 

PUBBLICA 
Art.1 - Oggetto 

 
Avvio di una procedura di selezione comparativa interna/esterna, attraverso la valutazione dei curricula, per la 
selezione delle seguenti figure professionali per le seguenti azioni a valere  sul progetto  ESO4.6.A4.D-
FSEPN-TO-2025-202 “In grado di Scegliere”: due moduli 
 

 
n° mo-

duli 
Tipologia 
modulo 

Titolo del modulo e breve descrizione 
Figure richieste 

n.ore 

1 

Orientamento per scuo-
le secondarie di primo 

grado 
 

 
“Uno, due, tre…via!” 

 
Attività formativa che prevede l’erogazione di percorsi di po-
tenziamento delle competenze di base, di motivazione e rimo-
tivazione e di accompagnamento ad una maggiore consape-

volezza dei propri punti di forza nell’area  logico matematica 
proposta attraverso giochi maid trainers. 

 Area disciplinare “matematico-scientifica” 
 

n. 1 
tutor 

 
 

30 
ore 

n.1 
esperto 

 
30 ore 

n.1 
figura  

aggiuntiva 
 

20 ore 

      

2 

Orientamento per scuo-
le secondarie di primo 

grado 
 

 
“Scoprire di più” 

 
Attività formativa che prevede l’erogazione di percorsi di 
potenziamento delle competenze di base, di motivazione e 
rimotivazione e di accompagnamento ad una maggiore 
consapevolezza dei propri punti di forza volta a promuovere 
il benessere scolastico creando un ambiente positivo e 
inclusivo. Obiettivo:  avvicinare gli studenti al mondo dei 
contenuti digitali attraverso la scoperta del proprio racconto 
personale e delle storie del loro ambiente. Il focus è sulla 
creatività e sull'esplorazione, usando strumenti semplici e 
intuitivi (creazione video-podcast). 
 Area disciplinare umanistica 

 

n. 1  
tutor 

 
 
 
 

30 
ore 

n.1 
esperto 

 
 
 

30 ore 

n. 1 
figura 

aggiuntiva 
 
 
 

20 ore 

 
 
 



 
Compiti delle Figure professionali: 

 
 
COMPITI DELL’ESPERTO 

 Verificare i livelli di ingresso dei destinatari individuati in sede di candidatura. 
 Individuare le aree tematiche in cui dividere il percorso. 
 Rimodulare il percorso formativo a seconda dei livelli di ingresso. 
 Definire gli obiettivi da raggiungere e predisporre gli strumenti di valutazione del raggiungimento de-

gli stessi. 
 Comunicare preventivamente eventuali impedimenti all’attività di docenza per eventuale tempestiva 

rimodulazione del calendario. 
 Effettuare durante il percorso valutazioni finali per la certificazione dell’Unità Formativa Didattica di 

competenza. 
 Condividere periodicamente con il gruppo di supporto e con il Dirigente Scolastico i risultati raggiun-

ti. 
 Caricare la documentazione in piattaforma di gestione ove richiesto. 
 Controllare l’avanzamento dei percorsi. 
 Alimentare la piattaforma di avanzamento. 
 Redigere relazione periodica concordata con il gruppo di supporto, ove richiesta. 
 Redigere relazione finale individuale, realizzare e pubblicare un prodotto finale del progetto, conte-

nente obiettivi strategie metodologie e strumenti utilizzati, metodi di misurazione adottati e livelli 
raggiunti da ogni singolo alunno. 

 
COMPITI DEL TUTOR 
Il tutor ha come compito essenziale quello di facilitare i processi di apprendimento dei discenti e collaborare 
con gli esperti nella conduzione delle attività. In particolare, il tutor: 

 predispone, in collaborazione con l’esperto, una programmazione dei tempi e dei metodi; 
 cura che nel registro didattico e di presenza vengano annotate le presenze e le firme dei partecipanti, 

degli esperti e la propria,l’orario d’inizio e fine della lezione; 
 accerta l’avvenuta compilazione della scheda allievo, la stesura e la firma dell’eventuale patto forma-

tivo; 
 segnala in tempo reale al Dirigente Scolastico se il numero dei partecipanti scende al di sotto del pre-

visto in relazione al numero minimo di attestazioni da raggiungere; 
 cura il monitoraggio fisico del corso, contattando gli alunni in caso di inadempienza ai propri compiti 

in itinere o anche prima/dopo l’intervento formativo; 
 partecipa alle riunioni con il Team laddove ritenuto necessario, anche in orario pomeridiano; 
 Inserisce i dati relativi alla gestione del percorso; 
 registra le anagrafiche; 
 inserisce la programmazione giornaliera delle attività; 
 concorda l’orario con gli esperti; 
 provvede alla gestione della classe; 
 descrive e documenta i prodotti dell’intervento; 
 inserisce un resoconto (in termini di ore e importo) delle azioni di accompagnamento eventualmente 

messe in atto. 
  
COMPITI DELLA FIGURA AGGIUNTIVA 

 facilitare i processi di apprendimento degli allievi utilizzando strategie didattiche idonee alle esigenze 
dei discenti collaborando con i Tutor nella conduzione delle attività del modulo;  

 Seguire segnatamente alunni con particolari difficoltà di tipo cognitivo o comportamentale;  
 Fungere da facilitatore nei rapporti interpersonali tra i ragazzi, favorendo il dialogo e il confronto;  
 Svolgere l’incarico senza riserva secondo il calendario predisposto dalla Commissione.  
 La Figura Aggiuntiva è tenuta, inoltre, a conoscere ed applicare le linee guida e ad utilizzare la Piatta-

forma on-line per tutte le attività connesse alla programmazione dei Fondi PON FSE 2021/2027. 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
art.2- requisiti e titoli richiesti 
 Per la figura professionale di ESPERTO/TUTOR/FIGURA AGGIUNTIVA, per ciascun modulo, è richiesto 
il titolo di accesso al ruolo per l’insegnamento per la classe di concorso di appartenenza,  oltre ad avere  com-
petenze documentate sulle tematiche del percorso desumibili dal Curriculum Vitae. 
Solo il  titolo di studio posseduto dall’ESPERTO deve necessariamente ricadere nell’area disciplinare 
del modulo. 
 
Inoltre, sono ammessi coloro che: 
▪ abbiano la cittadinanza italiana o di uno degli Stati membri dell’Unione europea;  
▪ abbiano il godimento dei diritti civili e politici;  
▪ non siano stati esclusi dall’elettorato politico attivo;  
▪ possiedano l’idoneità fisica allo svolgimento delle funzioni cui la presente procedura di selezione si riferisce;  
▪ non abbiano riportato condanne penali e non siano destinatari di provvedimenti che riguardano 
l’applicazione di  
misure di prevenzione, di decisioni civili e di provvedimenti amministrativi iscritti nel casellario giudiziale;  
▪ non siano stati destituiti o dispensati dall’impiego presso una Pubblica Amministrazione;  
▪ non siano stati dichiarati decaduti o licenziati da un impiego statale;  
▪ non si trovino in situazione di incompatibilità, ovvero, nel caso in cui sussistano cause di incompatibilità, si 
impegnano a comunicarle espressamente e tempestivamente, al fine di consentire l’adeguata valutazione delle 
medesime;  
▪ non si trovino in situazioni di conflitto di interessi, neanche potenziale, che possano interferire con 
l’esercizio dell’incarico;  
▪ siano in possesso di titoli idonei alla tipologia di intervento e all’incarico da svolgere; 
▪ siano in possesso di esperienza nel settore di pertinenza inerente all’incarico oggetto di selezione;  
 
Tutti i requisiti per l’ammissione devono essere posseduti e comprovati alla data di scadenza del termine utile 
per la presentazione delle domande. L’accertamento della mancanza di uno solo dei requisiti prescritti per 
l’ammissione, sarà motivo di esclusione dalla selezione. I Partecipanti alla selezione attestano il possesso dei 
sopraelencati requisiti di partecipazione mediante dichiarazione sostitutiva, ai sensi del D.P.R. 445/2000, con-
tenuta nella domanda di partecipazione, che dovrà essere debitamente sottoscritta.  
L’Istituzione scolastica si riserva di effettuare le verifiche circa il possesso dei requisiti di cui al presente arti-
colo. 
 
Art.2 bis valutazione titoli ed esperienze professionali 
 
ESPERIENZE/TITOLI                                   PUNTEGGIO 

A. Titoli di studio e culturali 
Punteggio del Diploma di Laurea (vecchio ordinamento, 
Specialistica o Magistrale) attinente all’area d’intervento 

SOLO PER GLI ESPERTI 
 

votazione fino a 
105/110 

12 punti 

votazione da 106 a 110 14 punti 
votazione 110 e lode 15 punti 

 

altri Titoli di studio: dottorato di ricerca, altro diploma di 
laurea, master universitari di I e/o II livello, specializza-

zioni  (3 punti per titolo) 
 

Max 15 punti 

B. Esperienze professionali 
Esperienze maturate come docente esperto/tutor o altra fi-
gura professionale nell’ambito dei progetti (pon/pnrr/pnsd) 

nella fascia 10-14 anni, della durata di almeno 10 ore 
nell’area attinente la tematica del percorso formativo (2 

punti per ogni esperienza)   
In altre aree (1 punto per ogni esperienza) 

 

 
Max 10 punti 

C corsi di formazione  
Corsi di formazione attinenti l’area disciplinare oggetto 
del modulo (2 punti per ogni corso) 

 
Max 10 punti 

 
 
Art. 3 – Cause di esclusione 
Costituiscono motivi di esclusione delle candidature:  
▪ L’assenza dei requisiti di ammissione;  



▪ L’assenza di sottoscrizione dell’istanza, del curriculum, degli allegati;  
▪ La mancanza della dichiarazione resa ai sensi degli art. 46,47,76 del DPR n°445 del 2000,  
attestante la veridicità delle informazioni contenute nel curriculum o la mancata sottoscrizione della stes-
sa;  
▪ L’assenza di copia di documento di riconoscimento in corso di validità;  
▪ La presentazione dell’Istanza oltre i termini. 
 
 
 
 
 
Art. 3 - Retribuzione 
Per gli incarichi affidati e per le ore previste il compenso è quello relativo alle UCS definite dal ministero, ov-
vero : 70,00 euro/ora omnicomprensivi di ogni onere e ritenuta per la figura di ESPERTO e di 30,00 euro/ora 
omnicomprensivi di ogni onere e ritenuta per la figura di TUTOR. Per LA FIGURA AGGIUNTIVA   è 
previsto il  costo orario standard di € 30,00  per il numero di alunni inseriti in candidatura. 
L’incarico avrà durata dal momento della nomina fino al termine delle attività progettuali e comunque non ol-
tre il 31/12/2026 salvo proroghe del MIM. 
Il compenso verrà erogato al termine delle attività formative, a seguito della erogazione dei fondi e dietro pre-
sentazione del time sheet.  
 
Art. 4- Presentazione domande 
Le istanze di partecipazione, redatte sull’allegato modello A, debitamente firmata in calce, corredate 
dall’allegato B – autovalutazione titoli e dal curriculum redatto secondo il modello europeo (anche esse debi-
tamente firmate), e da un documento di identità in corso di validità devono pervenire presso la segreteria am-
ministrativa della scrivente istituzione scolastica, entro le ore 14:00 del giorno 6 novembre 2025 utilizzando 
una delle seguenti modalità: 
a) invio via Posta Elettronica Ordinaria (piic82200c@istruzione.it) avente per oggetto “Candidatura 
Esperto (o Tutor oppure figura aggiuntiva) Progetto PN ORIENTAMENTO DM 233”;  
b) brevi manu presso l’Ufficio Protocollo di questa Istituzione Scolastica. 

 
   Art. 6.-  Selezione 

Le domande saranno valutate da apposita Commissione (fatto salvo quanto previsto dall’art.7) attraverso la 
comparazione dei curricula, in funzione delle griglie di valutazione allegate per verificare i titoli e le compe-
tenze dichiarate. 
Gli incarichi verranno assegnati, nel rispetto dei principi di equità-trasparenza-rotazione-pari opportunità, se-
guendo l’ordine di graduatoria. 
Per ogni selezione sarà redatta e pubblicata all’Albo on line e A.T. , una graduatoria provvisoria 
in ragione dei punteggi ivi ottenuti. In caso di parità di punteggio sarà preferito il candidato/a di minore età in 
applicazione del disposto di cui all’art. 3 della legge 127/1997 come modificata dall'art. 2 della legge 
191/1998. 
L’affissione all’albo on line della scuola ha valore di notifica agli interessati i quali hanno facoltà di produrre 
reclamo scritto avverso le risultanze della procedura comparativa entro e non oltre 3 giorni dalla suddetta 
pubblicazione. 
Trascorso il termine previsto, la graduatoria provvisoria, se non impugnata, avrà valore definitivo. 
Si procederà quindi alla stipula di una lettera d’incarico con i soggetti collocati in posizione utile secondo gra-
duatoria, i quali dovranno comunque dichiarare sotto la propria responsabilità l’insussistenza di incompatibili-
tà con gli incarichi che saranno chiamati a svolgere. 
 
Art.7 - casi particolari 
In caso di candidature ritenute valide strettamente sufficienti a coprire l’incarico ovvero in qualsiasi altro caso 
dovesse essere ritenuta non necessaria la nomina di una commissione di valutazione, il Dirigente Scolastico 
procederà in autonomia alla assegnazione immediata dell’incarico. 

 
Art. 8 - Pubblicazione del bando e impugnazioni  
Il presente bando è pubblicato Il presente bando è pubblicato sul sito web sezione Amministrazione Tra-
sparente di questa Scuola e su Albo –web all’indirizzo https://www.comprensivogalileimontopoli.it/  
Avverso il presente bando e gli atti connessi e/o consequenziali, è ammesso ricorso giurisdizionale in-
nanzi all’Autorità Giudiziaria competente entro il termine di legge.  
 
Art. 9- Responsabile del procedimento  
Ai sensi di quanto disposto dall’art. 5 della legge 7 agosto 1990, n. 241, il responsabile del procedimento 
nella presente selezione è il Dirigente Scolastico dott.ssa Alessandra Lupetti.  



 
Art. 10 - Trattamento dei dati personali  
Ai sensi del D. lgs. 196/2003 e GDPR i dati personali forniti dai candidati saranno raccolti presso 
l’Istituto e utilizzati per le finalità strettamente connesse alla sola gestione della selezione. I medesimi da-
ti potranno essere comunicati unicamente alle amministrazioni pubbliche direttamente interessate a con-
trollare lo svolgimento della selezione o a verificare la posizione giuridico economica dell’aspirante.  
Titolare del trattamento è l’Istituto Comprensivo Statale Galileo Galilei, via San Sebastiano Montopoli 
Val d’Arno (Pi) , c.f. 82001310505 27 nella persona del legale rappresentante dirigente scolastico 
dott.ssa Alessandra Lupetti. 

 
 
 

Dirigente scolastico 
Dott.ssa A. Lupetti 

f.to digitale ex 82/2005 ss.m. e/o i 

 
 
 
 
Allegati:  
Allegato A Istanza di partecipazione  
Allegato B Scheda autovalutazione  
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