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TABELLA VALUTAZIONE TITOLI MAX 100 PUNTI  
 
 A -  TITOLI CULTURALI 
 
A1 - LAUREA NELL'AMBITO DI PERTINENZA 110 E LODE 14 

 DA 106 A 110 12 

 DA 101 A 105 10 

 FINO A 100 8 

A2 -LAUREA IN ALTRO AMBITO  6 

ALTRO TITOLO ATTINENTE ALL’INCARICO 
(DIPLOMA DI SCUOLA SUPERIORE) 

 
4 PUNTI (SI VALUTA UN SOLO 

TITOLO) 

A3- MASTER UNIVERSITARIO DI PRIMO LIVELLO 
INERENTE ILSETTORE DI PERTINENZA: 
“SICUREZZA NEI LUOGHI DI LAVORO”  

 
8 PUNTI (SI VALUTA UN SOLO 

TITOLO) 

 
A4 - CORSI DI SPECIALIZZAZIONE O DI 
PERFEZIONAMENTO INERENTI IL SETTORE DI 
PERTINENZA    

 2 PUNTI PER CORSO MAX 10 PUNTI   

 

 
A5 - CORSI DI AGGIORNAMENTO SULLA SICUREZZA 
PER DIVERSAMENTE ABILI 
 

  

4 PUNTI  

A6 - FREQUENZA DI CORSI DI AGGIORNAMENTO, 
DELLA DURATA MINIMA DI 15 ORE RIFERITI NEL 
SETTORE DI PERTINENZA.  

 
1 PUNTO PER OGNI CORSO MAX 10 

PUNTI 

A7 - ABILITAZIONE PROFESSIONALE SOGGETTO: 
“CERTIFICATORE ANTINCENDIO”  

 4 PUNTI  

 

 

B - TITOLI PROFESSIONALI MAX 40 PUNTI 
 

B1 - ESPERIENZE PROFESSIONALI NEL SETTORE 
DI PERTINENZA (PER INCARICHI O ESPERIENZE 
ALMENO QUADRIMESTRALI) 

 
 
1 PUNTO PER ESPERIENZA MAX 10 
PUNTI  

B2 - ESPERIENZE DI INSEGNAMENTO NEL 
SETTORE DI PERTINENZA: UNIVERSITÀ, SCUOLE 
STATALI O PARIFICATE, PERCORSI DI 
ISTRUZIONE E FORMAZIONE PROFESSIONALE 
(PER INCARICHI O ESPERIENZE ALMENO 
QUADRIMESTRALI) 
 

 
 
1 PUNTO PER ESPERIENZA MAX 10 
PUNTI 

B3 - ESPERIENZA NEL SETTORE DI PERTINENZA 
QUALE ESPERTO IN PROGETTI PER 
L’ARRICCHIMENTO DELL’OFFERTA FORMATIVA 
NELLE SCUOLE, IVI COMPRESI I PROGETTI 
PONPOR/PNRR 
 

 1 PUNTO PER ESPERIENZA MAX 10 
PUNTI 

B4 - ESPERIENZA DI DOCENZA IN PERCORSI DI 
FORMAZIONE E AGGIORNAMENTO NEL SETTORE 
DI PERTINENZA PRESSO ENTI PUBBLICI E 
PRIVATI RICONOSCIUTI  

 1 PUNTO PER ESPERIENZA MAX 10 
PUNTI 

 

      In caso di parità di punteggio tra più candidati, precede il candidato che ha il punteggio più 

      alto tra la sommatoria dei titoli culturali. 

      In caso di ulteriore parità procede il candidato più giovane in età. 
 

 

 

 

 


